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Este asunto documental evidencia cronológicamente la información administrativa del vínculo laboral que existe entre el

funcionario y la Regional SENA. Teniendo en cuenta lo descrito en el Decreto Ley 2400 del 19 de septiembre de 1968, Artículo

19 donde indica que los empleados vinculados regularmente a la administración pueden encontrarse en las siguientes situaciones

administrativas: en uso de licencia o permiso; en comisión; ejerciendo las funciones de un empleo por encargo. Finalizado el

tiempo de retención en el archivo central se realiza una selección cuantitativa del 5% del total de la producción documental

anual, la parte cualitativa de la muestra seleccionada corresponderá a las historias laborales de los instructores en los centros de

formación de la regional. La reproducción técnica se efectúa bajo los paramentos establecidos en el Manual de Procedimientos

para la Microfilmación del SENA, Decreto 2527 de 1950.

18 g NÓMINA 98 X

Este asunto documental contiene información relacionada con pagos  a los funcionarios de la regional del SENA. La 

denominación del presente asunto lo delega el Código Sustantivo del Trabajo, articulo 127. Se determina conservación de 

manera permanente en su formato original, por su bajo volumen ya que existen nueve (9) unidades documentales, esta 

información hará parte del archivo histórico de la entidad. 
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